
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   Рассмотреть вопрос о ходе выполнения локального акта «О надбавках и 

доплатах компенсационного и стимулирующего характера». 

  

Апрель  

    Проверить и обследовать техническое состояние здания, оборудования на 

соответствие нормам и правилам охраны труда.  

      Об участии сотрудников в субботниках и благоустройстве территории 

ДОУ.  

       Обновить профсоюзный уголок.  

Май  

      Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ.  
  

      Продолжить ознакомление работников с нормативными документами по 

правовым вопросам.  

Июнь  

      Планирование профсоюзных собраний на следующий учебный  год.  

      Осуществлять контроль за своевременной выплатой отпускных 

работникам образовательного учреждения. 

                   Отчет о выполнении соглашения по охране труда с администрацией.  

Август  

        Согласовать с администрацией-  

- тарификацию,  

- штатное расписание.  

        Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации.  

   
 


